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Studiju vizite Igaunija
13.-15.03. 2011.
Datums | Vieta /laiks pasakums Saimnieki / viesi / dalibnieki
/ komentari
14.03. | 10.00-12.00 Vizite uz Hapsalas Sakumskola, 6-12 gadus veci

koledZas prakses skolu, | skoléni
tikS§anas ar jauno
skolotaju un mentoru

Diskusijas ar jauno skolotaju un vinas mentoru vargjam secinat:

1) koledza tieck apgitas skolotaja profesionalajai darbibai nepiecieSamas teorétiskas
zinasanas, savukart, praksé tiek pilnveidotas profesionalas prasmes un iemanas.
Katra prakse tiek realizéta cita skola,

2) koledzas atzimes neparada gatavibu bit par skolotaju. Skolotajam butiski paradit ar
savu radoSumu, aktivitati,

3) Pé&c piecu gadu darba skolotaja profesija var kliit par mentoru. Koledza mentoru
izglitosanai organizé specialus kursus. Kursu apjoms 160 stundas, tie notiek divas
reizes ménesi. Skola ir koledzas sadarbibas partnere un arT prakses vieta,

4) Indukcijas gada notiek triju veidu tikSanas: starp jaunajiem skolotdjiem, starp
mentoriem un visiem kopa. Atskaites tiek rakstitas Cetras reizes gada: (1) mentors
raksta jauna skolotaja raksturojumu taja atklajos to, ka skolotajs attista savas
prasmes, (2) jaunais skolotajs raksta pasraksturojumu. Indukcijas gada laika jaunais
skolotajs veido portfolio, ko gada beigas tiek prezentgts.

\ | lepazi$anas ar koled7u |

Haapsalu koledZa ir viena no astonam regionalajam koledzam. Koledzas savu darbibu saka
20.gs. 90.gados, kad katrs Igaunijas regions pieversas savai attistibai. Lidz ar to katra
regiona ir koledza, kuras pozitiva ictekme Tpasi jiitama pasreiz&jos apstaklos.

Haapsalu koledza studé 300 pilna un nepilna laika studenti. Saja koledza var iegiit valodas,
informatikas un majturibas tehnologijas skolotaja kvalifikaciju.

Indukcijas gada aktivitates Haapsalu koledZa sakas 2002.gada, tacu programma oficiali tika
apstiprinata 2004.gada.

13.00-14.30(15.00) | Tiksanas ar koledzZas
direktori PhD Eve
Eisenchmidt.
Prezentacija par
indukcijas perioda
ievieSanu Igaunija

PhD Eve Eisenchmidt ir specialiste, kura izstradajusi teorétisko un praktisko
pamatojumu indukcijas gada (induction year) saturam un organizacijai un sekmgjusi
mentordarbibas ievieSanu Igaunija.

Galvenas atzinas:

1) Pastav zinama atSkiriba starp mentordarbibu studentu praksé un indukcijas gada
mentordarbibu. Prakses laika skolotajs (mentors) ir atbildigs par to, kas notiek klasé
un ko students dara klas€. Indukcijas gada mentors sadarbojas ar jauno skolotaju ka
partneri, panakot jaunu kvalitati.

Eiropas Sociala fonda projekts
“Inovativa un prakse balstita pedagogu izglitibas ieguve un mentoru profesionala pilnveide”
Nr.2010/0096/1DP/1.2.1.2.3./09/IPIA/VIAA/001




s ESF :'”:

EIROPAS SOCIALAIS * *
FONDS L8 .t

™ < INOVATIVA UN PRAKSE BALSTITA

LA‘['\IJA§_ I PEDAGOGU IZGLITIBAS IEGUVE

) % U NIVERSITATE UN MENTORU PROFESIONALA PILNVEIDE
. Y = - 12.04.2010-31.07.2013

2) Indukcijas gada mentordarbiba norit skola, kura ir jauna skolotaja darba vieta, tacu
prakses skola ir tikai prakses skola uz laiku.

3) Indukcijas gada meérkis — palidz&t ieklauties darba. Mentordarbiba ir vérsta uz
procesu (pretgji probacijas darbam, kas versts uz rezultatu).

4) Indukcijas gads ir sakuma faze péc skolotaja kvalifikacijas ieguves un pirmais solis
karjera.

5) Indukcijas gadam nav jailgst tikai vienu gadu. Tas var ilgt ari 3-5 gadi, péc
nepiecieSamibas.

6) Indukcijas gada nepiecieSsamibu nosaka tas, ka : (1) klat par skolotaju nav populari;
(2) pirmajos piecos gados skolotdjam rodas visvairak jautajumu un $ajos piecos
gados ari visvairak skolotaju darbu pamet; (3) skolotaju izglitiba nav tikai diploms,
bet ta ir nepartraukta sevis pilnveidoSana un tam nepiecieSams atbalsts.

7) lIzglitibas iestades vaditaji ir jaizglito par mentordarbibu, jo daudzgjada zipa ta ir
atkariga tiesi no skolu direktoru iniciativas.

8) Skolu vaditaji pasi izlemj ka notiks mentordarbiba, jo skolas ir autonomas.

9) Aktivitates, kas notiek skola: (1) augusta skolas vaditajs nosaka, kur§ biis mentors
jaunajam skolotajam. Mentordarbiba ir viena no sadalam skolotaja slodzg, vai ar par
to maksa atseviski; (2) daudzi skolas direktori izmanto mentordarbibu sava skola, jo
par to maksa Izglitibas ministrija. Ar mentoriem sadarbojas ne tikai jaunie skolotaji,
bet arT skolotaji ar stazu; (3) mentordarbiba sakas septembr (vai pat augusta).

10) Aktivitates, kas notiek universitate: tiek rikoti universitaSu seminari (4 reizes gada,
skolu brivdienas) jaunajiem skolotajiem (arT mentoriem). Divu dienu seminaros
galvenokart notiek refleksija. Grupa 15-16 jaunie skolotaji (piem., Tartu Universitate
Sajos seminaros vairak piedava lekcijas, tacu tas ir problematiski, jo jaunajiem
skolotajiem nav tik daudz vajadzigas jaunas zinaSanas, cik refleksija par savu
darbibu).

11) Lai skolotajs — mentors varétu vadit Sos seminarus, jazina: (1) ko nozimé refleksijas
(3) grupu vaditajiem paSiem vajag laiku refleksijai, nepiecieSamas supervizijas,
psihologiskie trenini, sagatavo$anas Siem seminariem.

12) Katrai jauno skolotaju grupai, kas piedalas indukcijas gada seminaros ir 1 vai 2
vaditaji, kuri $aja gada nemainas. Stradajot ar kolégiem nemainiga sastava ir
veiksmigaka pieredze Visu parrunat. Diskusiju un parrunu témas seminaros vairak ir
pedagogiskas (nevis psihologiskas).

13) Darba formas: (1) portfolio;(2) e-pasts; (3) face book, (4) video seminari.

14) Mentoru izglitotaju sagatavosana: Igaunija ir 10 mentoru izglitotaji. Jauna skolotaja
mentora galvenais uzdevums ir atbalstit, sniegt atgriezenisko saikni, uzdot
jautajumus, bet nevis izvertét jauno skolotaju. Studenta prakses mentors veic
izvertgjumu.

15) Mentoram nav jabut ta pasa prickSmeta skolotajam. Labak, ja mentors ir no citas
jomas vai cita priekSmeta. Tad€jadi uzmaniba netiek koncentréta uz priekSmeta
detalam, bet notiek pieversanas pedagogijai.

16) Nosleéguma dokumentacija, kas nepiecieSama, lai ieglitu mentora sertifikatu: (1) 160
h jeb 5 gadu laika realizéta talakizglitiba. Skolotajiem ir karjeras ,kapnes”: (a)
skolotajs iesacgjs, (b) skolotajs, (c) skolotajs eksperts, (d) skolotajs — metodikis.
Virzoties uz katru nakoSo pakapi mentordarbiba var biit ka bitisks nosacijums; 2)
sertifikaciju veic universitates. Jaunie skolotaji sanem sertifikatu, ka ir piedalijusies
indukcijas gada. Sanemtais sertifikats tiek iesniegts atestacijas komisijai (skolotaju
asociacija), kas apstiprina So kvalifikaciju.
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17) Igaunija ir mentorprogrammas, ta¢u nav kvalifikacijas ieguves programmas, lidz ar
to nav mentora standarts.
Skolotaju profesionala attistiba sevi ieklauj — profesionalo dimensiju (skolotaju kompetencu
attistibu), personigo dimensiju (profesionalas identitates attistiba), socialo dimensiju
(socializacijas organizacija un/vai profesija).

Koledzas direktores PhD
Eve Eisenchmidt ieteikta
zinatniska literatara:
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15.00- 16.00 Saruna ar Anneli Kasesalu | Anneli Kasesalu

TLU Haapsalu Kolledz
anneli@hk.tlu.ee

47 20 244

5211 292

Studentu praksu organizacija : (1) viens prakses vaditajs ir atbildigs par 50 cilvékiem ; (2)
intensivaks noslogojums ir pavasara semestri, kad ir 2 prakses ; (3) praksu specifika-
1.prakse « 6-9 gadi », 2.prakse « 9-12 gadi », 3.prakse « Papildus prickSmets, kas tiek
macits anglu valoda » (tas nozimg, ka visiem studentiem ir jazina anglu valoda. Skola anglu
valodu sak macit no 3.klases) ; (3) ir praksu ievadkonference un nosléguma konference ; (4)
péc prakses : refleksija, portfolio, kura ir ieklauti katras stundas plani un pasrefleksija par
to ; (5) skola sniedz aprakstoSu raksturojumu un atzimi ; (6) universitates prakses vaditajs
apmekl@ studentus prakses skola (ja prakse notiek Haapsalu, tad 1x ned€la). Tas ir iek]auts
ar1 vina slodze ; (7) prakSu mentori piedalas nosléguma konference.

9.30 - 10.00 Tallinas universitates Inge Timoschtschuk
prakses centrs

10.00 - Visparéjs ievads. Sirje Ideon sirjeid@tlu.ee
+372 6199 527,

mob +372 55 543 926
Skolotaju profesionala gada
projekta vaditaja

1) Tallinas Universitates prakses centram ir divi galvenie darbibas virzieni: ar izglitibas
jautajumiem saistita pétnieciba un sadarbiba ar skolam. Centrs skolotajiem piedava
arT talakizglitibas programmas - gada laika tas beidz 500 skolotaji. Cents 1steno art
Profesionala skolotaja gada programmu. Centra strada 2 cilveki, kuri praksu
organiz&Sanai sadarbojas ar 21 docétaju, kas parstav atseviskas fakultates.
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2) Skolotaju izglitibu Tallinas Universitaté stud&joSie apgiist magistra studiju limeni.
Macibu priekSmeta didaktikas kurss un prakse ir ieklauta pirma studiju gada rudens
semestri. Novéro$anas prakse tick integréta ar visparigas pedagogijas kursu. Katra
macibu priekSmeta stud&josajiem skola ir atvéleta sava diena noveroSanai.
Noveérosanas prakse ilgst ned€lu, piem&ram, piecas tresdienas. Noverosanas
uzdevumi tiek gatavoti kopa ar skolotajiem. Noverosanas prakse var biit 2 -3
studenti viena skola un var tikt doti grupu uzdevumi. Otraja semestr1 studenti iet uz
citu skolu. Saja praksé jau vini novéro, ka strada konkréta macibu priek§meta
skolotajs. Otraja studiju gada ir individuala macibu prakse. TreSaja Semestr prakse
ir kopa ar mentoru, ta ilgst ¢etras nedélas. Katram studentam ir 2 mentori —
universitates doc€tajs un skolotajs -, un students plano darbu kopa ar viniem.
4.semestrT ir neatkariga prakse.Tas ilgums — 6 nedélas.

3) Ir kopiga prasiba — studentam ir jamaina prakses vietas, jo studentam svarigi ir
redzet dazadibu. [zn€mumi tiek pielauti ipasSos gadijumos.

4) Prakse janodro$ina gan pilna, gan nepilna laika studentiem. Visgriitak atbalstit
nepilna laika studentus, jo tie ir izvietojusies.

5) Sobrid Igaunija ir aktualiz&jusies diskusija par to, vai ir vajadzigas prakses skolas.
Ieprieksgjais Izglitibas ministrs So ideju atbalstija, bet paslaik nav skaidrs, vai tas biis
ar1 turpmak.

6) Universitates strat€gija — nodros§inat prakses norisei nepieciesamos lidzeklus.

7) Profesionala gada skolotaja programmu gada laika pabeidz vairak neka 2700
skolotaji. STs programmas ietvaros gada laika tiek organizéti Cetri seminari jauno
skolotaju atbalstam un profesionalajai pilnveidei, ka arT kursi mentoru kvalifikacijas
pilnveidei.

8) Profesionala gada programmas mérki jaunajiem skolotajiem ir atbalsta sniegSana
adaptacijai skola, studiju laika apgtito profesionalo prasmju pilnveidoSana, ka ari
palidziba problému risinaSana, kas ir radusas pieredzes trikuma dgl.

9) Profesionala gada programma tiek izmantotas $adas darba formas: apspriesana,
diskusija, kopiga problémsituaciju risinasana.

10)2010./2011.st.g. Tallinas Universitaté profesionala gada programmu apgtist 99
jaunie skolotaji un131 mentors.

Darbs 2 grupas

1.grupa Saja aktivitaté tika dota iesp&ja iepazities ar mentoru, ,,supervaizeru”, un indukcijas
perioda skolotaju nodarbibu klatieng, kas notika seminara veida, apala galda diskusija
balstoties uz refleksiju un pasrefleksiju. Grupa macijas 12 indukcijas perioda pirmsskolas
skolotaji, ar kuriem stradaja 2 mentori. Nodarbibas laika tika apspriesta teéma ,,Vertésana
pirmsskola”. Nodarbiba balstijas uz apsprieSanu, diskusiju un problémsituaciju risinasanu.
Daudz runaja pasi jaunie skolotaji, mentori klausijas, komentgja, rosinaja izteikties visus
skolotajus. Komentgjot un demonstrgjot problémsituaciju risinaSanu, mentori izmantoja
vizualizéSanu. Loti nepiespiesta, briva atmosfera. Seminara telpa nav galdu — visi, gan
jaunie skolotaji, gan mentori, s€z apli.

2.grupa Darba metodes, kas balstas uz radoSumu, lidz ar to ,,viss jaunais ir labi aizmirstais vecais” ,
specialistu klatbiitne un IidzdarboSanas grupas,.

Seminars

Par savu pieredzi stasta mentori, kas vada seminarus jaunajiem skolotajiem, un
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»supervaizeri”, kas sagatavo jaunos mentorus, ka ari jaunie mentori.

Mentori demonstré dazadas macibu metodes, kas tiek izmantotas darba ar jaunajiem
skolotajiem un ar mentoriem. Pieméram, izv€l&ties vienu att€lu kartiti/izteicienu un
pastastit, kadu mentora darba jomu atspogulo $is attéls/izteiciens. Darbs tiek organizgéts
paros, paru darba rezultats tiek prezentéts.

Toposie mentori stasta par savu skolotaju pieredzi un par to, kapec ir izvélgjusies klut par
mentoriem. Vini rada savas skolotaju mapes. STm mapém nav vienotas struktiiras — tas
veido katrs skolotajs pats atbilstosi personiskajiem uzskatiem, liekot tur nozimigakos savas
pedagogiskas darbibas apliecinajumus. Mapg, ko bija iesp€ja vérot mums, bija daudz
skolotajas refleksijas materialu, savukart pavisam niecigs bija formalo un oficialo
dokumentu skaits.
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