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Virietis — pirmsskolas
vaditajs?!
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Attistot mentordarbibu

atvijas Universitate jau treSo gadu (projekta istenosanas laiks - 2010. gada apri-

lis - 2013. gada julijs) isteno ESF projektu Inovativa un praksé balstita pedagogu

izglitibas ieguve un mentoru profesionala pilnveide, kura mérkis ir veicinat vispa-
réjas izglitibas pedagogu kompetencu attistibu un pilnveidi, izstradajot un isteno-
jot inovativu, elastigu pedagogu izglitibas programmu, ka ari attistot un nostiprinot
mentordarbibu ka pedagogu izglitoSanas un profesionalas pilnveides formu.

Latvija mentoru izglitiba aizsakas 1999. gada,
kad tika organizéeti pirmie mentoru sagatavo$anas
vienas nedélas kursi ar merki palielinat izpratni par
mentora lomas svarigumu augstakaja profesiona-
laja skolotaju izglitiba un sekmét mentoringa pras-
mju apguvi. Lidzigi kursi bija ari nakamajos gados,
un Sobrid regionos jau izglitoti 1139 mentori, par
kuriem informacija pieejama mentoru datubazé
www.mentorudatubaze.lu.lv. So datubazi var lietot
ikviens students un skolotajs, lai atrastu piemérota-
ko mentoru savai profesionalajai izaugsmei.

Mentordarbiba izglitiba ir atbalsta sniegSana
studentam, jaunajam skolotajam vai kolégim, lai at-
balstitu jauna satura un tehnologiju ieviesanu, ap-
gUtu jaunas prasmes, veicinatu profesionalo izaugs-
mi un integrésanos profesionalaja vidé.

lespejams, ka pavirsa iepazisanas ar mentordar-
bibu rada asociacijas ar daudziem pedagogiem (un
ne tikai) zinamo darbaudzinasanu, kas bija pierasta
lieta padomju gados. Tomeér at3kiriba ir - mentordar-
biba ir plasaks jédziens, jo veicina individa iniciativu
un karjeras izaugsmi ne tikai iestade, bet ari regiona
kopuma. Vards mentors ir radies no grieku valodas
varda mentor un ir sinonims vardam padomdevéjs,
kas savukart célies no indoeiropiesu varda saknes
men un nozimé ‘domat’. Jedzienam mentors ir dau-
dzas definicijas. Viena no tam, kas, manuprat, skaidri
parada jauno pieeju atbalsta sniegsana kolégiem, ir
Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas
fakultates Skolotaju izglitibas nodalas docétaju Ai-
nas Kackeres un Indras Odinas skaidrojums: ,Men-
tors — padomdeveéjs, gudrs un saprotoss paligs, kurs
ir gatavs dalities pieredzé, taja pasa laika neuzspie-
Zot savu darba stilu ka vienigo pareizo, bet |aujot
katram paSam attistit savas spé&jas un pienemt lé-
mumus.” Mentora izvélé darba stazs un hierarhiskie
kritériji ir mazak svarigi neka starppersonisko attie-
cibu un komunikacijas prasmes un zinasanas par
jauno skolotaju izglitosanas procesiem. Atskiriba no
citiem zinasanu parneses veidiem mentordarbiba
pieredzes parnéméjs, pirmkart, pats ir atbildigs par
macisanas procesu. Mentoram nav tiesibu méginat
mainit pieredzes parnémeéja uzskatus vai tieSi nodot

tam savas prasmes. Vin$ var ierosinat, vadit, atbalstit
un jautat. Mentors nesniedz problémas risinajumu,
bet ar diskusiju palidzibu uzvedina uz pareiza cela
risinajuma mekléjumos. Mentorings tiek raksturots
ka abu pusu macisanas un attistibas process, kas ir
nozimigs personiga laika un energijas ieguldijums
gan no mentora, gan pieredzes parnémeéja puses.
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entors nesniedz problémas risinaju-
mu, bet ar diskusiju palidzibu uzve-
dina uz pareiza cela risinajuma mekléju-
mos.
OO OOOOOOOL

Lai izzinatu, ka
mentorizglitibu vérté
pedagogi un ka praksé
istenojas mentordarbi-
ba, aicinajam uz sarunu
mentoringa kursu vadi-
taju Maru Radzinu un
mentorus - pirmssko-
las pedagogus.

Mara Radzina stra-
da Rigas Imantas vidus-
skola par anglu valodas
skolotaju. Mara saka, ka
tieSi svedvalodu zinasa-
nas lava kluat par vienu
no pirmajiem mento-
riem, kursus organizé-
ja Britu padome un tie
bija anglu valoda - ar
lektoriem no Lielbrita-
nijas un Rumanijas. Péc vienam macibam bija na-
kamas - lidz pat bridim, kad Mara pati saka macit
toposos mentorus.

Ka kluvat par mentoru, un ka vértéjat sada
specialista nepiecieSamibu izglitibas iestade?

Par mentoru kluvu, pateicoties briniskigai pa-
sniedzéjai un sirdscilvekam Ainai Kackerei. Vina

Mara Radzina, mentoringa

kursu vaditaja
OO
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www.mentorudatubaze.lu.lv.

mekléja komandu, un es nokluvu loti jauku cilveku
pulka. Pat vél tagad, tiekoties ar pirma iesaukuma
mentoriem (ta més sevi draudzigi saucam) un jatot
atsaucibu un atbalstu, zinu, ka kolégi vienmér pali-
dzés viens otram. Ta ir pleca sajuta.

Mentori musdienas ir |oti nepiecieSami, lai sko-
las un jebkura veida izglitibas iestadés ienaktu jau-
na maina! Kas gan var but patikamaks, ja zini, ka tev
paskaidros, tevi pamacis, iedrosinas, ja tevi sagaidis
sirsnigi, draudzigi, ar smaidu un labu humoru! Runa-
jot par mentora lidzibu ar darbaudzinataju, uzskatu,
ka lidziba ir, bet vards darbaudzinatajs skan niknak.
Neviens jau nav speciali jaaudzina, bet nemanot
japadod roka tiem, kas to vélas pasi vai art kuriem
gruti bez Sis palidzigas rokas.

Mentora darbam vajadzétu bat vairak novérte-
tam!Tas ir liels darbs, un - ka jebkuru darbu - cilveks
strada, lai sanemtu algu. Pasreiz mentors tiek atal-
gots tikai praksu laika, ja skolai ir noslegts ligums ar
augstskolu. Es |oti ceru, ka kadreiz tas mainisies un
visa macibu gada laika sertificéts mentors sanems
algu.

Pasreiz but mentoram ir tikai papildu slodze.
Kaut gan... reizém jau cilvéki dara kaut ko ari bez
motivacijas, ja palidzésana ir sirdslieta un ja cilvéks
jutas labi, darot labus darbus. Man ari patik palidzét
cilvekiem: vienalga — majas, darba, sabiedriba... Es
gan saprotu, ka tas vairs nav modé. Muasdienas ir ti-
kai cina par izdzivo3anu, ienemamo amatu. Cilveki
visur grib bt pirmie. Man $adas ipaSibas nepiemit,
un es nebaidos dot. Laikam jau visa pietiek.

Kadas ipasibas nepieciesamas, lai klatu par
mentoru? Vai to var iemacities?

Ja vien es zinatu atbildi! Gandriz ka jautajuma
— kuri tie labie un kuri tie sliktie? Nav jau nekadu
noteiktu kritériju. Nedomaju, ka papiru kaudze par
izglitibas iegUsanu liecina par cilvéka profesionali-
tati. Laba izglitiba ir vajadziga, bet paraléli tai nepie-
cieSama sirdsizglitiba. Ta agrak piemita daudziem
cilvekiem.

Kursos més veidojam ideala skolotaja, ideala
mentora télus, bet idealu jau nav! Mums visu muzu
uz kaut ko jatiecas un jacer, ka kadam vai kadai
esam tuvu idealam... Tikai no studentiem praktikan-
tiem, kolégiem, kuriem palidzam, varam uzzinat, cik
labi esam.

Vai varat dot kadu ipasu ieteikumu, kas ipa-
Si svarigs un jaievero, sniedzot atbalstu studen-
tam, pedagogam, kolégim?

Gatavas receptes nav un ari nedrikstétu but!
Tapat ka arsta izrakstitas zales vienam cilvékam ne-
var lietot visi. Ar jauno skolotaju jamégina but ka

draugam, bet var but draugs ari ar eso3o kolégi. Viss
atkarigs no cilvekiem paSiem. Domaju, ka palidzét
var tikai tam, kurs$ vélas palidzibu. Mana gados jau-
naka kolége ar lielu darba stazu vienmér pati atnak
pie manis. Vinai ari gribu atstat daudzus no saviem
materialiem. Tapat gribu palidzét tiem bijusajiem
studentiem praktikantiem, kuri gadiem ilgi atceras
mani, ar kuriem uzturam abpuséji ieinteresétas at-
tiecibas. Priecajos, ka jaunie specialisti apgust piere-
dzi, uzlabo svesvalodu zinasanas un atgriezas Latvi-
ja, lai stradatu skola! Esmu gatava ari viniem sniegt
atbalstu, padomu.
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Pa§r‘eiz mentors tiek atalgots tikai prak-
su laika, ja skolai ir noslégts ligums ar
augstskolu.
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No visas sirds gribétu novelét visiem skolota-
jiem, mentoriem bt jaukiem un draudzigiem vie-
nam pret otru! Miliet savu darbu un cilvékus sev [i-
dzas! Lai jums katram izdodas darba procesa satikt
tik jauku kolégi ka man — Daigu Ruhmani, ar kuru
kopa apmacam jaunos mentorus! Lai jums visiem
viss izdodas!

Biruta Antonevica, Marupes no-
vada pirmsskolas izglitibas iestades
Lienite vaditaja, izglitibas zinatnu
magistre, mentore

2011. gada novembri ieguvu ser-
tifikatu, kurs pieskir tiesibas veikt mentordarbibu iz-
glitibas iestadé. Mans pedagogiska darba stazs ir 35
gadi. Esmu stradajusi gan par pirmsskolas skolotaju,
gan logopédi, gan metodiki.

Kas ir mentors un mentordarbiba? Gudrs spe-
cialists, konsultants, cilvéks, kurs maca un dod pado-
mus zinama laika perioda. Savukart mentordarbiba
ir ilglaicigas attiecibas starp diviem cilvékiem, kuras
viens cilveks velta laiku otram cilvékam, lai vinu at-
balstitu, iedrosinatu, nodotu savu pieredzi. Tatad
mentors ir cilveks, kuram ir bagata darba pieredze
noteikta joma, darba staZs vismaz 10 gadi. So visu
pardomajot, rodas jautajums — vai mentordarbibas
veik$anai obligati ir nepiecieSams mentora sertifi-
kats? Vai tas pedagogs, kuram ir bagata darba pie-
redze, nedrikst sniegt palidzibu jaunajam kolégim,
jo vinam nav mentora sertifikata? Mana parlieciba
ir, ka vin3 to var darit. Par mentoru var saukt ari kat-
ras pirmsskolas izglitibas iestades metodiki, jo vins
ir tas, kas konsulte, sniedz palidzibu kolegém peda-
gogiska procesa organizésana.
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Mentoru apmacibas procesa diskusiju veida
bija iespéja iepazities ar pedagogiska darba organi-
zéSanas modeliem, tradicijam pirmsskolas izglitibas
iestades, ka ari pastastit par sevi un savu izglitibas
iestadi. Esmu ieguvusi dokumentu savas pasapzinas
cel$anai un daudz vairak brivpratiga darba, jo musu
izglitibas iestade piesakas pedagogijas augstskolu
studentes pedagodgiskajai praksei. Neskatoties uz
to, ka studentém lidzi ir iedots prakses apraksts, to-
meér ir nepiecieSams to izvertét un sastadit planu, ka
$os prakses uzdevumus realizét. Prakses beigas ir ja-
sniedz atsauksme par praksi. Lai uzrakstitu atsauks-
mi, ir javéro studentes darbs ikdienas pedagogiska-
ja procesa. Tas prasa laiku. Ja, mentordarbiba - tas
ir darbs. Brivpratigais darbs? Es domaju, ka prakses
vadisanai jablt apmaksatai, ja jau profesija mentors
ir ielikta amatu klasifikatora.

Anda Budreika, Talsu spe-
cialas pirmsskolas izglitibas
iestades Kastanitis vaditajas
vietniece izglitibas joma

Eiropas Sociala fonda projek-
ta Inovativa un praksé balstita pe-
dagogu izglitibas ieguve un men-
toru profesionala pilnveide kursus, kurus vadija |oti
jaukas pasniedzéjas Sanita Ciprike un Raisa Stunza-
ne, apmekleju 2011. gada.

Mentoru kursu saturs bija loti veiksmigi sapla-
nots, pardomata kursu organizatoriska puse. Iz-
pratu, ka mentors darbojas un veic vairakas lomas:
atbalstitajs, sagatavotajs, padomdevéjs, starpnieks,
ieteikumu sniedzejs un aizstavis. Mentors ir tas, kas
veido pozitivu un drosu gaisotni, ir saskanigs riciba
un prot uzturét konfidencialitati. Mentoram ir jabat
tam, kas ir gatavs izradit atbalstu un piedavat per-
sonisko palidzibu. Kursi bija tie, kas deva parliecibu
par savam spéjam, uzkratajam zinaséanam un piere-
dzi, un to nodosanu citiem. Kursos gutas zinasanas
loti veiksmigi pielietoju sava darba.

lesaistoties mentoru apmaciba, radusies jauni
pienakumi: atrast laiku studentam, iepazistinat to
ar iestades ikdienas dzivi, organizét iespéju véerot

darbu pie citiem pirmsskolas skolotajiem, nodrosi-
nat studentam iespéju darboties pasam, novértét
studenta darbu un kopigi to izanalizet, aizpildit ne-
piecieSamo dokumentaciju, pilnveidot savas profe-
sionalas prasmes.

Masu iestadé strada jaunie pedagogi un stu-
denti, kas iziet dazada veida pedagogiskas prakses.
Gandarijumu sniedz, ja péc prakses pabeigsanas un
aizstavésanas augstskola students piezvana un pa-
saka paldies, ka prakses laika ieguvis jaunas zinasa-
nas, prasmes, ka tas devis studentam parliecibu dar-
boties talak un uzkrat sev nepiecieSsamas zinasanas.

Stradajot un palidzot jaunajiem kolégiem, es
varu attistit un bagatinat savu personibu, pilnveidot
savas profesionalas prasmes, gt gandarijumu par
padarito darbu, dalities sava pieredzé, gut jaunas
perspektivas savai turpmakajai darbibai. Ta ir iespé-
ja gut pieredzi, kuru ir vérts pieminét sava CV.

Dzintra Baumane, Dobeles pirmsskolas iz-
glitibas iestades Janptarpins vaditajas vietniece
izglitibas joma

Pirmsskolas izglitibas iestadé par skolotaju
stradaju jau 29 gadus un 8 no tiem pildu vaditajas
vietnieces izglitibas joma pienakumus. Mans tiesais
darbs ir saistits ar pedagogiem, bérniem, ka ari ar
paréjiem iestades darbiniekiem. Darbinieki mai-
nas, kolektiva ierodas jauni cilvéki, praksé ierodas
studenti. Lai viniem batu vieglak adaptéties jauna
kolektiva, ir japalidz. Biezi vien jauniesi pasi nak pie
manis ar viniem intereséjosiem jautajumiem, prob-
|émam. Prieks ir par to, ja cilvéks aiziet apmierinats,
priecigs un guvis atbildi uz sev neskaidru jautajumu.
Katru gadu vismaz tris Cetri studenti apmeklé peda-
gogisko praksi iestadé, un gandarijumu rada tas, ka
katru gadu vini izvélas prakses vietu pie mums.

Runajot par kursiem - es tajos pieteicos, lai
gutu vairak zinasanu par skolotaja - mentora lomu,
darbibu iestadé, apgutu jaunas prasmes. Tagad, ap-
kopojot iegutas zinasanas, varu teikt, ka daudzas no
mentora piedavatajam kompetencém jau tika iz-
mantotas ari mana iepriekséja darbiba. Tomer ir ari
jaunas atzinas, kuras lieti noderés turpmak.
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