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Otra limena augstakas izgltibas profesionalas studiju programmas ''Skolotajs" SVID analize

STIPRAS PUSES

1. lespé€jaisa laika ieglt inovativu izglitibu, lai stradatu papildus specialitaté (4).

2. Daudzpusigi, kompetenti un motivéti pasniedzéji (3). Motivéti studenti (3).

3. Laba sadarbiba ar pasniedzé&jiem (2).

4. Vertigi seminari, kuros gan studenti, gan pasniedzéji izsaka savu viedokli un apmainas ar vértigu pieredzi (4). Macibu process ir ka prakse. Teorija +
prakse.

5. Netradicionalas, interaktivas un modernas macibu nodarbibas un metodes, kuras iesp&jams izmantot praksé. (5) Macibu resursu pieejamiba.

6. Macibas ir ka paraugs labai macibu stundai.

7. Laba darba organizacija. Labi organizéta studiju planosana, jo studiju plana nebija izmainu. Kopmitnes.

8. Veértiga pieredze — lomu maina ,,skolotajs — skolnieks”.

9. Studijas iedvesmo.

VAJAS PUSES

1. Nesakartota mood! sistema(6) un LUIS. Vairakiem studentiem nav pieejas, atsevisku studiju virzienu meteriali nav pieejami. Tas liedz savlaicigi izmantot
noderigus macibu materialus.

2. Gritibas studentu atskirigo priekszinasanu dé|, kas rada gritibas pasniedz€&jiem. Pasniedzé&jiem ir jaizzina studentu vajadzibas un iepriekséja pieredze.
Japardoma uznemsanas kritériji, grupu komplektacija.

3. Nav skaidra kursu piehdzinasana.

4. Liels darba apjoms. Daudz jaapgilst pasmacibas cela (2). Ta rezultata cieS pamatdarba kvalitate. Liels praksé vadamo stundu skaits. Jamacas piektdienas.

5. Neskaidribas par mentora definiciju, kas var bt ka mentors — prakses vaditajs — metodikis, vietnieks macibu darba (2). Vai jaunais mentors ir gudraks
par 20 gadus pieredzéjusu skolotaju.

6. Docétajiem trikst informacijas par projekta prasibam.

7. Zema IT pielietoSana. Neizmantotas majas lapas iespéjas. LU HZF brivdienas nestrada kafejnica.

8. Trukumi lekciju sarakstos.

9. Darba organizacija — cela japavada lidz 4 stundam.
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1. Buatu vélama studiju kursu pielidzinasana, rapigi izvertéjot katra studenta individualos sasniegumus, diplomus un apliecibas.

2. NepiecieSams cilvéks, kas risina studentu problémas.

3. Kad students nevar klatiené apmeklét lekcijas, intensivak izmantot IT, e-studijas, lai neiekaveétu.

4. Apglt IT izmantoSanas iespéjas studiju procesa.

5. Precizét studentu tiesibas neapmeklét visas lekcijas un nodarbibas, attaisnojosu iemeslu dé).

6. NepiecieSams studiju sakuma objektivi izvértét svesvalodu studiju virzienu studentu iepriek$éjo sagatavotibu.

7. Studiju biedri no visas Latvijas, kas paver iespéjas plasakai sadarbibai. Projekts tiek popularizéts dazados Latvijas apvidos.

8. Plasa studentu vecuma grupa.

9. Sevis pilnveidosana.

10. Daudz kontaktstundu.
11. lespé€jas aktualizét psihologijas (cilvéciskas) zinasanas skola.

DRAUDI

Apjomigi majas darbi rada draudus, ka loti labi studenti varétu neizturét spriedzi (2), ka rezultata pamestu studijas. Kads sods, ja nepabeidz studijas?
Isa studiju laika un atra tempa dé| var bat apdraudéta studiju kvalitate.

Nav pietiekosa informacija par programmas mentoriem. Mentora atrasana rada draudus prakses norisei (2).

Vai skolu restrukturizacijas gadijuma visiem studentiem bis iesp&ja macit izvéléto macibu priekSmetu; lzglitibas politikas maina (2).

Celas izdevumu palielinasanas gadijuma, studenti nevarés ierasties uz nodarbibam (2).

Péc projekta beigam studiju programma bls mazak studentu.
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Nav skaidrs ka realizét parieSanu no vienas programmas uz otru?



